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1. 11 presente decreto disciplinn fe procedure aceossarie o gorantite la 1empestiva
assegmione delle risorse alle rtitedoni seolastiche od il pagmrento mensile delle somme spettaniy
al personale o tempo determinato per le prestziont s lavore rese niediante incarichi di supplenss
breve ¢ salluaria di cui all’arieols L oconvma |, leller o) del DM 13 smueis 2007, no 131
“Regolamento deble supplenze del personale docenie e educative™ e al) adticolo 1, comma 1 |
lettera ) del 1M 1) diwembre 2000, . 430 “Repolomento recante norme sulle medalic o

conferimentn delle supplonze al personale  amministitive, tenico ol ausiliarie™ o st

dellariicolo 4 della [ M@ﬁﬂ@@@@ U© H@D Eﬁ

{ Prowedurs di pagnmento)

Lo Al line di garantice i pagamento mensile ¢ lempestivo delle somime spettanti al personale
destinatario di incavichi di supplenza breve ¢ saltuania per le prestarioni Ji lavorn rese, vengono di
segiilo Hssali § termim du rispettore nel processo di assegnicdone delle nsorse alle istituzioni
sealpstiche ¢ di pagamento del personale supplonte. Le operavioni descrilte sone volte md assicurare
il pagamento delle competenas al personale entro ¢ mom olire Iultime gioroo del mese successivo o
yuelloe di aterimento, al sensi di quanto previsio dall sn, | -sexies del decreno-legge 29 marm
2008, w. 42 convertito, con maodificazion, della legee 26 magaio 2000, o 89,

Yo La procedur si svolge in coopernznne applicativa tra il sistema mformativo del Ministens

dellistruzione universith e ricerca (S101) ¢ due sistemi del Ministere del) coonomia ¢ delle finan,



6. Le istilwzioni seolastiche. verificatn B corellesen ¢ complelesss Jdoi dati giuridici ed
esaminata la congruitd de dicti economici. caleolati da NeiPA. autorizzane 1 pagamento delle rate
seconde le tempistiche di cui al comma 3

Tl MR invia all'Uthicio centrale di bilangso - UCE presso it MIUR § decrett di piani o
riparte elaborati dal sistema GePos per nssepnare le Jdispoaibilith finansarie sui POS di ciascuna
seuala entro 1 primi 7 giorm lavoralivi del mese, Ferme restando fa possibilith di adotiare ulieriorni
piang di riparts.

8. Dopo "auorizzazione ol npegamento da parte della scuols e la presdisposizione dei piani i
riparto. il Sistema NoiPA, eiiro | giomo laverstivo, inolira la richiests di verifics delle disponibilits
linanziarie al sistema Spese di RGS e riceve contestualmente esito del controllo dr capienza. La
Iquidazione delle retribuzioni sari possibile sole s il predetio esito & positive.

9. Verificata Ta disponibilith finanziaria sui pertinenti capitoli & ogni singolo POS, il sistema
NoiPA elabora il cedoling ¢ lo rende disponibile alla visualizeazione dell’wtene, procedendo al
pagamente tramite due emissioni mensili; una speciale provista i1 18 di ciaseun mese, anticipata al
primo giomo utile se il 18 del mese divesse ricadere in un giormo non lavorativo, ¢ Ualira in
concomilunza con |'emisgione ordinarin mensile, alla fioe del nese, Le emissiond del mese di
dicembre subisconn le medifiche secondo quanio previsto dalla cireolore della BGS di chiusura
dellesercizip Tnanzsarin,

10, Ai piant Ji viparto, emesst oi sensi dei commm 7, 8 ¢ 9, & data esecuzione sotto |a diretta
responsahility  dell pmministrazione opdinanre, [UCHE presse i) MIUR, effetrua il eontrollo
sugcessive der medesini i sensi dellarticolo 11, comnt 1, ledl. ¢ bis) e 3-bis del decreto legislative
30 giugno 2011, n.123, come mrodotti dall*artienlo 5, comma 1, lat ) ¢ g) del decreto legistativo
12 maggin 2016, 1.93, Per le supplenie revi disposte fino al 31 dicembee 2006, in via nansitoria,
FUCH presso il MIUR procede alla validiasione dei piani di nperto entro § giomni levorativi dalls
ricevimento, salva quanto previsto dol comma 9 in relazione olla verilien della disponibilit
lhemzineia,

11 Periedicamente ¢ comungue pritna delle conclusione di closeon anno scolastion [
istituzioni seolastiche verifieans 1o atoto dei prospetli presenti in SIDI, concldendone. qualor
ieessario, iter geationalc,

Art. 3
{Adtivita di controllo
I A deeorrere dall’a.g. 2006-2017, anche sulln hase ded doni relativi ulle supplense disponibili
sl sistona inlormativo, iF Ministero dellistrusdone dell’universita e della rcerca, & intesa con jl

Mmnistero dell"economin e delle nanee, predispone un piana t venfiche a compione da svolgere



presso Je istiesiond seolastiche di luito i lemritorio narionale, medianie aitiviione dei revison det
wonhi operanti presso ie mtiiom seolastiche interessate, al fine di verificare il rispetto delle
disposizioni vigenti in oaeria. 1 Mindstero dell istregone defi universith ¢ della ricerca pud
eftettuare, anche i corse d aane seolestivo, verifiche ulterion mediante @ revisori dei conti presso

le istituzioni scolastiche. o autonomamente mudiante | propr wiTic, in base s dabi di moniloraggio

dispanibili W informative,
+ GO nd ) PN LA OB [ o s

Iistingione seolastics ol Ministers dell istruzione dell universith ¢ della ricerca ¢ sl Minislero
dellecononvia ¢ finmue, of utilicazi dal Minstero dell isirudone dell universitd ¢ della rieercs

anche at find della valutszions ded divigenti scolastici.

Art A4
{ Responsabilitd o sanzion

Lo Bard cuen del dirigeste scolistice, in fase di inserimento dei contmraiti, imdviduare
corettamente li upologie & supplenza temporinei. sulla base delle disposizn  previste
all"articolo 1 comma | del presente deereto, Gl adempineenti e 1l rispelio dei termim & cui
allarticols 2, commi 3 ¢ o, concormme alla valutazione dei dirfgenti scolasticn a8 sensi dell'articolo
25, vonuna b, deereto legislative 20 marze N0, 0, 163, nonche dell”articolo |, comma 93 della
legie I3 uglio 2005, 0 B07 ¢ sonw fomte di pesponsabilin dingenaale, ove le vielazioni fsconinge
sinw rleondueibili o cuuse imputabili sl operato des dingenti scolastici medesimi,

3Gl adenpiments i rigpetio dei womini di coi all®sricols 2. comam 4, 5. 7. 8. v e 10,
comuerrond alla valutoeioe dei dirigenti competenti delle Ammimstirazioni coinvolle ¢ somo fonte
i respensabilits didgensabe. ai sensi dellfariculo 21 del deerete legislativo M marzo 2001, 1. 165,
ove e violesdoni riscontrate sione meenducibil 3 cause impuisbili ol sperato der dingenti
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