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GIOVANNA PENTENERO

[taliana

08.06.1964

2020 al 2021
Cooperativa Animazione Valdocco

Cooperativa sociale - Agenzia per il lavoro
Educatrice Progettista

Progettista Fondi Comunitari

Case manager

2014 al 2019
Regione Piemonte

PA.

Assessora all’ Istruzione, Lavoro, Formazione professionale

Delegata IX Commissione Conferenza Unificata Stato Regioni

Componente Commissione Regionale Pari Opportunita

Componente Consulta Consigliare delle Elette

Componente Consiglio di Amministrazione Agenzia Nazionale per il Lavoro (ANPAL)
Componente dell' E.A.R.L.ALL.L (The European Association of Regional and local Authority Life
long Learning)

2010 a 2014
Regione Piemonte

P.A.

Consigliera Regionale

Vicepresidente Commissione Urbanistica e trasporti
Vicepresidente Commissione Diritti Umani

Commissione Consigliare Istruzione e Formazione
Commissione Consigliare Bilancio

Commissione Consigliare Sanita

Commissione Consigliare Valutazione qualita della Normazione

2005 a 2010
Regione Piemonte
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P.A.
Assessora all'Istruzione e alla Formazione Professionale
Delegata IX Commissione Conferenza Unificata Stato Regioni

Componente dell E.A.R.LALL.L (The EuropeanAssociation of Regional and local Authority Life
long Learning)

1993-2004
Comune di Casalborgone (TORINO)

P.A.

Sindaca

Rappresentante della Consulta dei Piccoli Comuni ANCI

Rappresentante nel patto Territoriale di Ivrea per i Comuni dell'oltre Po del Chivassese (L.662
del 28/12/1996 art.2 comma 2 e 3 e Regolamento CIPE 21/03/1997

Presidente Consorzio Intercomunale e Forestale “Terra dei Santi e Colline del Po”

2002-2005
Cooperativa. Animazione Valdocco

Cooperativa Sociale
Educatrice — Coordinatrice

Coordinatrice servizi inserimenti lavorativi territoriali presso S.I.L Chivasso — in convenzione con
Consorzio CISS di Chivasso

2002- 2003
Agenzia Formativa Forcoop

Formazione
Educatrice — Progettista

Responsabile di Area sulle politiche e progettazioni europee sull'inclusione sociale e nuove
poverta

1995 - 2002
Cooperativa. Animazione Valdocco

Cooperativa Sociale

Educatrice — Tutor

Educatrice con mansioni di tutoring e orientamento Servizi Inserimenti Lavorativi soggetti con
disabilita mentale e fisica in convenzione con Consorzio CISS di Chivasso

Responsabile rapporti con la committenza

1986-1996
Cooperativa Animazione Valdocco

Cooperativa Sociale
Educatrice
Educatrice allinterno dei seguenti Servizi:
= Progetto Intervento Piccoli (P.I.P) gestito in convenzione con il Comune di
Settimo T.se e rivolto a minori portatori di handicap (26.10.86 - 27.11.87)
= Progetto di Educativa Territoriale Piccoli di Chivasso rivolto a minori portatori di
handicap gestito in convenzione con I'A.R. USL 7 con posizione organizzativa
di responsabile rapporti con la committenza (dal 5 marzo '86 al 31 maggio
1992)
= Progetto Centro Diurno di Chivasso per portatori di handicap ultraquattordicenni
(dal 1giugno 1993 al 31 dicembre 1994)
= Docente al Corso interno organizzato dalla Cooperativa Animazione Valdocco
su “Metodologia della mediazione per l'inserimento lavorativo per I'handicap
intellettivo”, organizzato in collaborazione con la Regione Piemonte e con il
contributo del Fondo Sociale Europeo (95/96).
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
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2017

Laurea in scienze dell'educazione con tesi: Metodologia della Ricerca Sociale -
Educare nella societa postmoderna: Strategie innovative della Regione Piemonte
con votazione 110 lode

2004

Agenzia Formativa Forcoop

Educatore professionale con tesi di ricerca su “Reti sociali e suicidio”

1983

Liceo Scientifico Isaac Newton” Chivasso (To)

Diploma di maturita scientifica

1986-2001
Formazione professionale:

formazione interna organizzata dalla Cooperativa Animazione Valdocco per i propri
educatori del settore handicap, tenutosi nei mesi di novembre '86 - gennaio '87

corso “Inserimenti Lavorativi e Ricerca Risorse” Cooperativa Animazione Valdocco
Regione Piemonte, Fondo Sociale Europeo da settembre 95 a febbraio 96 (100 ore)
seminario di approfondimento Sistema Qualita UNI EN ISO 9001" da gennaio a luglio
1998 (40 ore)

corso “Responsabili secondo la legge 626" per “Addetto al servizio di prevenzione e
protezione” da novembre '96 a febbraio '97 (80 ore)

Seminario di Formazione "Handicap e sessualita" organizzato dalla Associazione Aias e
tenutosi a Bologna nel marzo 1992;

Il Convegno "Handicap informatica e disabilita" tenutosi a Torino nell'ottobre 1993;
Convegno “Intese per il lavoro” organizzato dalla Provincia di Torino (marzo 1995);
Progetto Formativo “Intuizione creativita e formazione” presso I'lstituto Torinese di Analisi
Transazionale (marzo-giugno 1996);

seminario di Formazione “lavori in Corso .L'integrazione delle persone disabili nel mondo
del lavoro “, Regione Liguria , Provincia di Genova ,USL 3 genovese “ (nov.1996 );

1° Conferenza Nazionale sulle politiche attive del’handicap “ liberi di vivere come tutti *
organizzato dalla Presidenza del consiglio dei Ministri —Dipartimento Affari Sociali (Roma
16/17/18/dicembre 1999;

seminario trasnazionale “ Disabilita e Lavoro - Il ruolo dei Comuni “ Iniziativa Comunitaria
occupazione Horizon Itinera —Mosil -Odissea Comune di Torino , Comune di Collegno ,
Csea (21-22 settembre 2000);

ITALIANO

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

INGLESE
Buono
Discreto
Sufficiente
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI
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Promuovere il lavoro di squadra per il raggiungimento di obiettivi anche nel ruolo di team leader

Competenze di comunicazione istituzionale e non, maturate nel corso dei diversi mandati
istituzionali attraverso una pluralita di incontri, riunioni, tavoli di lavoro, progetti a livello
nazionale e internazionale in ambienti multiculturali in rappresentanza della Regione Piemonte
anche all'estero (principalmente in Unione Europea e nell'ambito della Cooperazione
Internazionale in Burkina Faso e Senegal)

Organizzare e coordinare gruppi di lavoro

Favorire la concertazione e il lavoro in sinergia di soggetti anche in situazione di contrasto o di
“conflitto d'interessi”

Facilitatrice in focus group

Utilizzare sistemi informativi, intranet, internet, social networks, sw applicativi (Office ), sw
Regione Piemonte e sw. Sistema Piemonte (CSI)
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Pubblicazioni e Contributi:

L'inserimento Lavorativo dei disabili psico-fisici — Progetto Horizon-Itinera Torino settembre 2000
Dentro il bullismo . Contributi e proposte socio-educative per la scuola Gallina M.A. (a cura di)
Milano, Franco Angeli, 2009

Scegliere e usare il libro di testo. Riflessioni ed esperienze nella scuola dell'obbligo. Gallina M.A.
(a cura di) Milano, Franco Angeli, 2009

Una scuola per la montagna. Festiona e la Valle Stura. Saracco A. , Gallina M.A. (a cura di),
Boves, Araba Fenice (2010)

Progetto editoriale con Universita di Torino con Dipartimento di Filosofia e Scienze dellEduca-
zione su F.S.E. in Piemonte: Saracco A.(a cura di) (2011), Aspetti socio-pedagogici della Forma-
zione Professionale in Piemonte, Regione Piemonte - Facolta di Scienze della Formazione
dell'Universita degli Studi di Torino

Saracco A.(a cura di) (2014), Formazione Professionale e cittadinanza europea. Le risorse so-
cio-pedagogiche nell'azione del Fondo Sociale Europeo in Piemonte, Regione Piemonte - Dipar-
timento di Filosofia e Scienze dell'Educazione dell'Universita degli Studi di Torino

La persona al centro. Progetti e proposte socio-educative. Gallina M.A, Cavagnero S, (a cura
di), Roma, Aracne (2015)

Democrazia: Le sfide del presente e partecipazione. Cavaletto, Lagi, Ricucci (a cura di),
Rubettino Editore 2020

Relazioni e Interventi:

e Corso e Seminario FORLAV sull'inserimento lavorativo dei disabili, organizzato dalla
Provincia di Torino in collaborazione con la USL To V e I'Universita di Torino (ottobre
1995 - maggio 1996)

e Docente al Corso “Metodologia della mediazione per linserimento lavorativo per
I'Handicap Intellettivo” Cooperativa Animazione Valdocco - Regione Piemonte - Fondo
Sociale Europeo (1996).

e Progetto “Horizon-ltinera “ di formazione per l'nserimento  lavorativo dei disabili
intellettivi nel mercato del lavoro , organizzato dal Comune di Collegno ,Csea
(settembre —marzo 2000/2001) i

e Relatrice L.R. n.2/2007 “Disciplina degli aspetti formativi del contratto di
apprendistato.”

e Relatrice L. R. n.19/2011 “Norme in materia di sostegno alle professioni intellettuali
ordinistiche”

e  Convegno "Europa tra crisi e sviluppo” Moncalieri luglio 2012

e  Progetto “Move up destinazioni alternative” edizioni 2011-12 e 2015-16

e  Convegno Il Lavoro prima di tutto. Le novita del Jobs Act Alessandria 13/11/2014
e  Convegno La buona scuola produce il buon welfare Asti 19/12/2014

e  Convegno “La cultura della sicurezza” Torino 30/1/2015

e  Convegno “Torino Smart City - Touch for Autism — Torino 2/04/2015

e Convegno Jobs Act - Nuove opportunita per le Politiche Attive del Lavoro Torino,
17/4/2015

e Job day 2015 — UNITO- Torino 23/4/2015

e DaJobs Acta Garanzia Giovani Novara 27/4/2015

e  Convegno “Digi-Fab Future 3D" Torino maggio 2015

e  Convegno “ Il servizio alla persona nella nuova famiglia Torino maggio 2015
e  Convegno La buona scuola CNA Piemonte 2 novembre 2015

o  Workshop La formazione nel settore costruzioni e Riforma alternanza scuola-lavoro
Torino 28/11/2015
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Intesa di awvio ufficiale del sistema duale in apprendistato, con Universita, Ufficio
Scolastico Regionale del Piemonte, rappresentanti di Sindacati, Associazioni
imprenditoriali (febbraio 2016)

o Il Jobs Act, '’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro e la nuova Rete dei
Servizi pubblici per il Lavoro della Regione Piemonte - lo Lavoro - Torino 6 aprile 2016

e Lavoro e disabilita: opportunita, strumenti e politiche a partire da casi di successo - lo
Lavoro - Torino 7 aprile 2016

e  Workers Buyout - Il lavoro si riprende il lavoro. Opportunita e approfondimenti intorno
alla Legge 49/1985 e s.m.i., Titolo | - lo Lavoro — Torino, 7 aprile 2016

e  Sostegno alla creazione d'impresa Protocollo d'Intesa con Citta Metropolitana - Torino
7 aprile 2016

e  Progettare 'alternanza lo Lavoro — lo lavoro — Torino 8 aprile 2016
e  Convegno “lo Lavoro™- Presentazione Sistema Duale- 4-5 ottobre 2017

e  Contributi seminari e convegni con Ministero dell'lstruzione per Educazione degli
adulti: dai C.T.P. (modello Piemonte) ai CPIA.

e  Contributi seminari e convegni con Ministero dell'lstruzione per la Riforma Istituti
Tecnici e Professionali (2017-2018)

e  Contributi seminari e convegni con Ministero dell'lstruzione per la formazione tecnica
superiore: fondazioni ITS e percorsi formativi Regione Piemonte 2017-2019

e Responsabile Forum “Lavoro, sviluppo economico e Fondi Europei” P.D.
Metropolitano

e Responsabile Forum “Istruzione, Formazione Professionale e Servizi Educativi” P.D.
Metropolitano

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai
sensi dell’‘art. 13 del d.Igs. n. 196/2003, e successive modifiche ed integrazioni.

(firma leggibile per esteso)

Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e
76 del DPR n. 445/2000, e successive modifiche ed integrazioni.

(firma leggibile per esteso)

Data Firma
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